
ИНФОРМАЦИЯ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПОЛИТИКАТА ЗА АНГАЖИРАНОСТ 

НА УД „ОБЩИНСКА БАНКА  АСЕТ МЕНИДЖМЪНТ” ЕАД ЗА 2022 г. 

 

Съвета на директорите  е приел на 30.03.2021 г. Политика за ангажираност на УД 

„Общинска банка Асет Мениджмънт” ЕАД. Политиката от нейното приемане до 

настоящия момент (до 30.03.2023 г.) не е изменяна. Политиката посочва начина, по който 

УД включва в инвестиционна си стратегия своята дългосрочната ангажираност по 

отношение на управляваните от него колективни инвестиционни схеми (КИС) и по 

отношение на своите клиенти, чиито портфейли управлява, към дружествата, в които 

инвестира за тяхна сметка. Политиката за ангажираност отразява изискванията на чл. 

105а от Закона за дейността на колективните инвестиционни схеми и на други 

предприятия за колективно инвестиране (ЗДКИСДПКИ) и на Директива (ЕС) 2017/828 

на Европейския парламент и на Съвета от 17 май 2017 г. за изменение на Директива 

2007/36/ЕО по отношение на насърчаването на дългосрочната ангажираност на 

акционерите, и е приложима само спрямо инвестициите в акции на дружества със 

седалище в държава членка, допуснати до търговия на регулиран пазар в държава членка.  

За периода от 01.01.2022 г.  до 31.12.2022 г. „Общинска банка Асет Мениджмънт” 

ЕАД не е участвало в акционерни събрания и съответно не е упражнявало право на глас. 

За цитирания по-горе период „Общинска банка Асет Мениджмънт” ЕАД не е използвало 

услугите на упълномощен съветник.  

Настоящата информацията се актуализира ежегодно, до три месеца след края на 

финансовата година, в която е упражнено правото на глас, и е достъпна на интернет 

страницата на Дружеството: www.mbam.bg до следващата ѝ актуализация.  
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